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01.03.2021 – дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии 

с ФГОС дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами. 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ 

Детский сад провел организационные мероприятия по внедрению федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), в соответствии с 

утвержденной дорожной картой. Для этого создали рабочую группу в составе заведующего, 

старшего воспитателя, воспитателя и методиста. Результаты: 

 утвердили новую основную образовательную программу дошкольного 

образования Детского сада (далее – ООП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и ввели 

в действие с 01.09.2023; 

 скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и 

управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам применения 

ФОП ДО; 

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

Детский сад посещают 248 воспитанников в возрасте от 2 до 8 лет. В Детском саду 

сформировано 10 групп общеразвивающей направленности и 2 группы комбинированной 

направленности. Из них: 

− 2 группы – дети от 2 до 3 лет – 42 ребенка; 

− 2 группы – дети от 3 до 4 лет – 40 детей; 

− 2 группы – дети от 4 до 5 лет – 44 ребенка; 

− 3 группы − дети от 5 до 6 лет – 78 детей; 

− 3 группы – дети от 6 до 7 лет – 44 ребенка. 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания 

и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной 

образовательной программы дошкольного образования. 

За 2,5 года реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось 

на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2023. Вместе с тем, родители 

высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план 

воспитательной работы Детского сада, например – проводить осенние и зимние 

спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. 

Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей Детского 

сада включены в календарный план воспитательной работы на второе полугодие 

2024 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился 

анализ состава семей воспитанников. 
Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 205 84% 

Неполная с матерью 40 15% 

Неполная с отцом 1 0,3% 



Оформлено опекунство 2 0,7% 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 100 38% 

Два ребенка 109 46% 

Три ребенка и более 39 16% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 

большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

Дополнительное образование 

В Детском саду в 2023 году дополнительные общеразвивающие программы 

реализовались по двум направлениям: художественному и физкультурно-

оздоровительному. Источник финансирования: средства бюджета и физических лиц. 

Подробная характеристика – в таблице. 

№ Направленность / 

Наименование 

программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, количество 

воспитанников 

Бюджет За 

плату 

2023 2023 

1 Художественно-эстетическое 

1.1 Веселый художник Кружок 3-5 лет 15 10 - - 

1.2 В гостях у сказки Кружок 5-7 лет 15 20 - - 

1.3 Хрустальный голосок Инд. занятия 5-7 лет 20 16 - - 

2 Социально-педагогическое 

2.1 Хочу все знать Кружок 5-7 лет 20 16 - - 

2.2 Солнышко Кружок 5-7 лет 20 16 - - 

2.3 Почемучка Кружок 5-7 лет 20 16 - - 

3 Физкультурно-оздоровительное 

3.1 ДРОЗД программа 6-7 лет 10 8 - - 

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2023 года, показывает, 

что дополнительное образование в Детском саду реализуется недостаточно активно, 

наблюдается незначительное снижение посещаемости занятий в сравнении 

с 2022 годом. Детский сад планирует во втором полугодии 2024 года начать 

реализовывать новые программы дополнительного образования по технической 

и естественнонаучной направленности. По предварительным планам источником 

финансирования будут средства родителей воспитанников. 
II. Оценка системы управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: Совет Учреждения, 

Педагогический совет, Общее собрание (конференция) работников, Родительский комитет. 



Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений организации, 

утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Детским садом 

Совет Учреждения Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

(конференция) 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Родительский комитет 

Учреждения 

− содействует организации совместных мероприятий в Детском 

саду – родительских собраний, дней открытых дверей, 

конкурсов, соревнований, выставок, клубов для родителей 

(законных представителей) воспитанников; 

− оказывает посильную помощь Детскому саду в укреплении 

материально-технической базы, благоустройстве его 

помещений, детских площадок и территории; 

− помогает в работе с воспитанниками из неблагополучных 

семей.  

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского 

сада. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 



 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе.  

Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых 

ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Так, 

результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2023 года выглядят следующим 

образом: 

Уровень развития 

целевых 

ориентиров 

детского развития 

Выше нормы Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% 

воспитанников 

в пределе 

нормы 

95 36,7 135 57,5 18 5,8 248 94,2 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

118 40 115 53 15 5 248 98 

В мае 2023 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 53 человек. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в 

соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и 

переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 

самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

IV. Оценка организации учебного процесса  

(воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников 

в рамках организованной образовательной деятельности по освоению 

основной общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 2 до 3 лет – до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 



Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность 

с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 

Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых 

формах образовательного процесса. 

В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые 

формы организации процесса образования (проектная деятельность, 

образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей 

в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции 

образовательных областей и другое), так и традиционных (фронтальные, 

подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 

развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или 

нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием 

разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор 

которых осуществляется педагогом. 

С 01.09.2022 Детский сад реализует программы дополнительного образования 

в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, 

утвержденным приказом Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629. 

На основании заявлений родителей воспитанники с ОВЗ обучаются 

по адаптированной дополнительной общеобразовательной программе, 

разработанной с учетом особенностей психофизического развития детей. 

С 01.10.2023 педагоги Детского сада осваивают функционал VK Месенджер 

«Сферум». Ее внедрение пока встречает частое непонимание со стороны родителей 

воспитанников. Однако есть и те, кто уже успел за три месяца работы оценить 

плюсы системы. Так, с помощью VK Месенджер «Сферум» педагоги и родители 

могут: 

- создавать чаты,  

- запускать индивидуальные и групповые звонки,  

- обмениваться файлами, 

-  создавать опросы. 

Через данную платформу можно перейти во ФГИС «Моя школа» педагоги 

и родители могут: 

 просматривать разнообразные обучающие и методические материалы; 

 создавать персональные и групповые онлайн-коммуникации, включая чаты 

и видеоконференции; 

 проводить онлайн-трансляции занятий с возможностью массовых 

просмотров и комментирования; 

 направлять и получать уведомления о событиях в рамках образовательного 

процесса. 

В октябре 2023 года воспитатели Детского сада прошли обучение 

по программе «Просвещение родителей (законных представителей) детей 

младенческого, раннего и дошкольного возрастов в дошкольной образовательной 

организации» в дистанционном формате в объеме 36 часов. После повышения 

квалификации педагоги участвовали в разработке программы просвещения 

родителей (законных представителей) детей младенческого, раннего и дошкольного 



возрастов, посещающих дошкольную организацию. Результаты реализации 

программы станут ясны после мониторинга и анкетирования родителей в мае 

и сентябре 2024 года. 
 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 26 человек. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 

взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 10/1; 

− воспитанники/все сотрудники – 4/1. 

За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и подтвердили:  

− высшую квалификационную категорию – 2 воспитателей; 

получили: 

− высшую квалификационную категорию – 1 педагог; 

− первую квалификационную категорию – 2 воспитателей. 

Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 9 работников Детского сада, 

из них 7 педагогов. На 30.12.2023 2 педагога проходят обучение в вузах по педагогическим 

специальностям. За 2023 год 6 педагогов прошли процедуру сертификации. 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада 

 
В августе 2023 года на заседании педагогического совета ознакомили коллектив 

с особенностями нового Порядка аттестации педагогических кадров. Объяснили педагогам 

разницу между видами аттестации, рассказали, что заявление можно подавать через 

Госуслуги, квалификационные категории стали бессрочными, а у работников появилась 

возможность получить категорию педагог-методист или педагог-наставник. 

Приняли решение провести анализ результатов образовательной деятельности, в том 

числе организации воспитательно-образовательного процесса, чтобы выявить достойных 

кандидатов на новые категории – педагог-методист или педагог-наставник к началу 

2024 года. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег 

и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

В 2023 году педагоги провели:   

Совет педагогов на темы: «Установочный», «Реализация образовательно-

оздоровительных задач в режимных моментах», «Д/сад, семья и школа как основа 

сотрудничества и партнёрства в подготовке будущих первоклассников», «Итоговый». 



* Семинар-практикум «Современное понимание реализации преемственности 

между дошкольным и начальным школьным образованием»; 

Круглый стол: 

• «Результаты педагогической диагностики»; 

• «Вариативные формы и методы работы по организации режимных моментов 

с детьми; 

• «Ваш ребёнок на пороге школы»; 

• «Результаты работы по самообразованию»; 

• «Готовность выпускников ДОУ к обучению в школе». 

Педагоги ДОУ принимали активное участие в методических объединениях разного 

уровня.  

В апреле 2023 г. проведено городское методическое объединение по гражданско-

патриотическому воспитанию для воспитателей 1-й младшей группы. Открытый показ 

ситуативной игры по теме: «У матрешки – день рождения» провела воспитатель Захарова 

Наталья Павловна. 

      Воспитатель Абдулманафова Е.А. подготовила воспитанника Диму Клюева для 

участия в городской научно-исследовательской конференции «Шажок в будущее», где 

успешно ею был представлен проект «Мороженое» (2 место). 

      Агапова Н.П. и Кулебина Н.А. подготовили подгруппу детей, которые приняли 

участие в городской экологической викторине «Люблю свой край».  

    Принцева И.А. подготовила детей для участия в городских фестивалях «Театр 

маленького актёра» (1 место), «Радуга талантов» (1 место).      

   Внутри ДОУ были проведены М/О и открытые просмотры. 

По формированию у детей ЗОЖ: 

• Игровая гимнастика в средней группе «Кошкин дом», Кривощекова Е.Ю.; 

• Физкультурный досуг в старшей группе № 1 «Витаминный калейдоскоп», 

Агапова Н.Ю., Фролова Г.А.; 

• Физкультурный досуг в старшей группе № 2 «Осенний калейдоскоп 

движений», Косьянова Е.А.; 

• Сюрпризная прогулка во 2-й младшей группе «К нам в гости пришла Осень», 

Грицай А.И.; 

•  Игровое занятие в кружке «Умелые руки» на тему «Подарок маме». 

Абдулманафова Е.А. 

• Постановка спектакля «Репка» во 2-й мл.группе, Грицай А.И.; 

• Игровое занятие в средней группе «В мире посуды», Королева А.Н.; 

• Интеллектуальная игра по развитию речи в подготовительной группе 

«Грамотейка», учитель-логопед Лобач Т.В.; 

•  Игровое занятие в старшей логопедической группе «Путешествие в лес», 

учитель-логопед Просвирнина Е.С. 

              В результате проделанной работы педагогами пополнена копилка 

методических разработок. 

    Педагоги активно участвовали в различных конкурсах и занимали призовые 

места, а также публиковали собственный опыт работы в СМИ. 

Логопедическая работа осуществлялась у/логопедами Т.В.Лобач, Просвириной Е.С. 

в рамках адаптированной образовательной программы ДО для детей с нарушениями речи. 

А так же были использованы программы Н.В.Нищевой «Программа коррекционно-

развивающей работы в логопедической группе детского сада для детей с ОНР (с 5 до 7 лет)», 

«Коррекционное обучение и воспитание детей 5-летнего возраста с общим недоразвитием 

речи, а так же  Т.Б. Филичевой «Программа обучения и воспитания детей с фонетико-

фонематическим недоразвитием».   

Работа велась по нескольким направлениям:  



1. формирование звукопроизношения и уточнения артикуляции уже имеющихся 

звуков.  

2. Развитие фонематического слуха, фонематического анализа и синтеза слов.  

3. Расширение словарного запаса, обогащение активного словаря.  

4. Формирование грамматически правильной связной речи.  

5. Развитие мышления, памяти, слухового и зрительного внимания.  

6. Развитие мелкой моторики рук с использованием самомассажа пальцев, игр с 

пальчиками, обводки, штриховки и др.  

7. Подготовка к обучению грамоте: знакомство с основными понятиями 

(предложение, слово, слог, звук), составление схем. 

Деятельность коррекционной работы осуществлялась в тесном содружестве 

логопеда с воспитателями, родителями и ППК. Для воспитателей и родителей проводились 

консультации, на которых разъяснялось, какая работа проводится с детьми, давались 

советы, как помочь ребёнку избавиться от речевых нарушений. 

 Результатом работы явилось следующее: дети выделяют звук в слове, дети старшей 

логопедической группы производят звуковой анализ слова, дети подготовительной группы 

владеют приёмами словообразования, словоизменения, различают понятие «звук», «слог», 

«слово», «предложение». 

На конец года выпущено в школу 24 ребёнка. Из них: с чистой речью - 18 ребёнка (5 

детей – со значительным улучшением; 1 ребёнок – в речевую школу).                                                                               

- на второй год обучения оставлено 24 ребёнка. 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах Детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования 

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП 

ДО. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия 

для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет 

недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение Детского сада включает: 

информационно-телекоммуникационное оборудование – в 2023 году пополнилось 

проектором мультимедиа; 

программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

реализации образовательных программ, в том числе с учетом использования 

ресурсов ФГИС «Моя школа». 

В декабре 2023 года в результате повторного планового мониторинга 

инфраструктуры Детского сада выявили пожелания со стороны воспитателей и 

родителей (законных представителей) обновить наглядный материал для стендов, 

альбомы и дидактические пособия. Закупку необходимых материалов 

запланировали на первое полугодие 2024 года. 



VII. Оценка материально-технической базы 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду 

оборудованы помещения: 

− групповые помещения – 12; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 2; 

− музыкальный зал – 2; 

− кабинет логопеда – 2; 

− пищеблок – 2; 

− прачечная – 2; 

− медицинский кабинет – 2; 

− изолятор – 2. 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2023 году Детский сад провел текущий ремонт 12 групповых комнатах, 8 спальных 

помещений, коридоров 2 и 2 этажей, 2 медкабинетов, 2 изоляторов, 2 музыкальных залов, 

2 методических кабинетов, 2 пищеблоков, 2 прачечных. Построили новые малые 

архитектурные формы и игровое оборудование на участке.  

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 

действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда. 

На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры Детского 

сада, утвержденного приказом заведующего, была проведена первичная оценка степени 

соответствия РППС Детского сада требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям 

Минпросвещения, направленным в письме от 13.02.2023 № ТВ 413/03. По итогам выявлено: 

РППС учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется 

достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. В каждой 

возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет 

образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. 

В декабре 2023 года проведен повторный плановый мониторинг. Результаты 

показывают хорошую степень соответствия РППС Детского сада требованиям 

законодательства и потребностям воспитанников. 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образованияот 19.09.2023. Мониторинг качества образовательной деятельности 

в 2023 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем 

показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 89 процентов детей успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники 

подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному 

обучению и 15 процентов выпускников зачислены в школы с углубленным 

изучением предметов. В течение года воспитанники Детского сада успешно 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 12.10.2023 по 19.10.2023 проводилось анкетирование 248 родителей, 

получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и 

вежливость работников организации, — 89 процент; 



 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 98 процента; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением 

организации, — 88 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 894 процента; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 92 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством 

предоставляемых услуг. 

Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) об оценке 

применения Детским садом дистанционных технологий свидетельствуют о достаточном 

уровне удовлетворенности качеством образовательной деятельности в дистанционном 

режиме. Так, 55% родителей отмечают, что работа воспитателей при проведении онлайн-

занятий была качественной, 35% родителей частично удовлетворены процессом 

дистанционного освоения образовательной программы и 10% не удовлетворены. При этом 

родители считают, что у детей периодически наблюдалось снижение интереса мотивации к 

занятиям в дистанционном режиме, что связывают с качеством связи и форматом 

проведения занятий, в том числе и посредством гаджетов. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 
Данные приведены по состоянию на 30.12.2023 года. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 248 

в режиме полного дня (8–12 часов) 248 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 42 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 206 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и 

ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

12 часового пребывания 248 (100%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 



по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на 

одного 

воспитанника 

день 24 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 26 

с высшим образованием 15 

высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

15 

средним профессиональным образованием 11 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

10 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

22 (89%) 

с высшей 16 (67%) 

первой 6 (23%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 3 (11%) 

больше 20 лет 15 (58%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 3 (11%) 

от 55 лет 3 (11%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

37 (58%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

человек 

(процент) 

35(54%) 



образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 

век 

10/1 

Наличие в Детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда да 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 5 

Наличие в Детском саду: да/нет  

физкультурного зала нет 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы 

в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

  


